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                     O TRABALHO não é apenas uma necessidade, mas uma oportunidade para que o sujeito possa alcançar seu potencial de dignidade. O trabalho surge como espaço para criação e preenchimento de algum tipo de expectativa social, como também fonte de bem estar e saúde. O trabalho tem um papel fundamental na inserção dos indivíduos no mundo. Contribuí para a formação da identidade - a construção da subjetividade - e permite que os indivíduos participem da vida social, elementos essenciais para a saúde. Porém, o mundo moderno, provocou mudanças no significado e nas relações de  trabalho. Atualmente, têm-se uma exigência por trabalhadores com perfil generalista, educado, prestador de serviços rápidos, eficientes e qualitativos. Estas exigências por sua vez, acarretam em situações de agravos à saúde devido as reações de  desgastes físicos, sociais e psicológicos. Temos então, um quadro de profissionais com reações de estresse que acabam por influenciar as relações de trabalho, com sentimentos de auto-desvalorização, desmotivação impedindo um bom rendimento em relação a produção e o desempenho dos  mesmos em seus ambientes e postos de trabalho.  As Empresas, preocupadas com esses  agravos na saúde dos trabalhadores, começam a estimular programas de Acompanhamento e Intervenção Terapêutica Ocupacional no sentido de resguardar e estimular as capacidades motivacionais e de desempenho destes trabalhadores que devido aos seus postos de trabalho exercem funções especializadas e importantes para a estrutura organizacional da empresa.  O movimento em busca de valorizar o ser humano no seu ambiente de trabalho a cada dia ganha mais adeptos e, sem dúvida nenhuma,  essa é,  uma nova ótica e ética de se procurar manter a produtividade, qualidade e eficiência de seus trabalhadores. Os mesmos, quando encontram este tipo de apoio, reconhecimento e valorização de seu potencial humano e criativo, revertem o quadro de indiferença, desmotivação e se sentem estimulados a contribuir com a  Empresa,  melhorando a qualidade do atendimento e realizando as tarefas dos postos de trabalho com eficiência e responsabilidade técnica exigida. O Programa de Acompanhamento e Intervenção Terapêutica Ocupacional, trás consigo uma proposta inovadora de  possibilitar  experiências  confortadoras no ambiente de trabalho, realizado através de uma seleção criteriosa de atividades psicomotoras, expressivas e físicas fundamentadas pela técnica da Terapia Ocupacional  que busca motivar o auto-cuidado para o resgate da auto-estima.  A Terapia Ocupacional é uma profissão da área da saúde que utiliza como instrumento terapêutico as atividades do cotidiano para prevenir, tratar e reabilitar o ser humano. A utilização das Técnicas de: Ginástica laboral, Relaxação,  Eutonia,   Dinâmica  de   Grupo, Expressão Corporal e Revitalização, associadas as atividades Lúdicas, educativas, culturais e sociais buscam amenizar as situações de agravos em relação à saúde dos trabalhadores. Além,  de criar um espaço  de promoção e educação em saúde capacitando-os  e conscientizando-os para a busca de alternativas que favoreça a mudança de comportamento em defesa de seu bem-estar individual e coletivo. O programa terapêutico ocupacional promove uma diversidade de fazeres estimulantes, completamente diferentes da rotina dos postos de trabalho no intuito de facilitar e manter o equilíbrio psico-físico tão essenciais a manutenção do clima organizacional e desempenho produtivo, promovendo um estado de satisfação geral. As Vantagens,  Registram-se nos benefícios á saúde e bem-estar dos trabalhadores, Redução dos índices de LER/DORT, Melhoria nos relacionamentos entre os trabalhadores e Chefias, Melhoria na concentração das tarefas, disposição e motivação, Redução dos índices de absenteísmo,  rotatividade (transferências, licenças) e  acidentes de trabalho. Ao favorecer que os trabalhadores realizem essas atividades junto a Empresa os mesmos conquistam oportunidades para o seu desenvolvimento pessoal e social. 
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